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Presentacion

El Méster de Asesoria Juridica y Recursos Humanos, ofrece la formacién necesaria aquellos profesionales que
desarrollan funciones de asesoramiento a empresas especializado en cuestiones laborales, combinando dicha
formacién con aspectos fiscales y contables, asi como de la practica juridica.

Debe considerarse la necesidad de los profesionales de este sector en la actualizacion, en esta época de crisis los
cambios y adaptaciones son constantes. Con el programa del Master en Asesoria Juridica y Recursos Humanos,
EUDE, Escuela Europea de Direcciéon y Empresa, trata de adecuar la teoria a casos reales permitiendo al alumno la
preparacion pertinente para afrontar la actividad fiscal, el asesoramiento juridico, gestion del capital humano y el
registro contable de la actividad empresarial.

Objetivos

Entre los objetivos generales que persigue este Master encontramos:

ESPECIALIZACION. La finalidad principal de este postgrado es alcanzar el nivel formativo 6ptimo para la resolucién de
las labores propias de diferentes areas dentro del departamento de administracion de la empresa (gestion de personal,
contable, fiscal y juridico).

FLEXIBILIDAD. Prepara al alumno ademas, para adaptarse a diferentes equipos de trabajo estando capacitado para el
desemperfio de tareas interdepartamentales.

PROMOCION. Igualmente este Master proporciona las herramientas que actGan como trampolin en el desarrollo
profesional de alumno.

Como objetivos especificos, el alumno una vez finalizada su formacién sera capaz de:

. Conocer el marco legal y documentos del sistema de la Seguridad Social, aprendiendo a liquidar los seguros
sociales y gestionar los diferentes tramites de los contratos y convenios colectivos.

. Realizar y gestionar las néminas, los seguros sociales y finiquitos de la plantilla de la empresa, con
posibilidad de gestion informatica incluida.

. Formar, gestionar y incentivar los recursos humanos con los que cuenta la empresa.

Conocer e interpretar la situacion financiera, econémica y contable de la empresa a través del Plan General

Contable y con los documentos necesarios.

Desarrollar la planificacion financiera y contable de la empresa.

Disefiar la politica fiscal de la empresa mediante los procedimientos de gestion, recaudacion e inspeccion.

Aprender a liquidar y gestionar cada uno de los impuestos que conforman el sistema impositivo espafiol.

Conocer el marco juridico espafiol en el que se mueve la empresa.
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Metodologia

En EUDE transformamos la distancia en una oportunidad para la formacién. Aprovechamos las nuevas tecnologias
para acompafiar, aconsejar y ayudar al alumno en este fascinante viaje a través del aprendizaje.

El alumno recibira el temario, dependiendo de sus necesidades, en formato papel o digital, a través de manuales o
mediante el propio Campus Virtual de la escuela.

Todas las lecciones han sido desarrolladas por profesionales en la materia. Cada uno de los temarios estan adaptados
a la practica de modo que resulten amenos, cercanos y, cuanto mas, practicos. La estructura comin de éstos es de la
siguiente manera: prologo, mdédulos, anexos, casos practicos, bibliografia y glosario. Ademas, cada tema va
acomparfiado de cuestionarios que permitiran al alumno afianzar sus conocimientos y medir su ritmo de estudio.

En el apartado de Casos Practicos, que se puede encontrar al final de cada manual y en el Campus Virtual, se plantean
los ejercicios que permitiran evaluar el aprovechamiento del estudiante.

El equipo de tutores, especialistas en las diferentes areas de estudio, atendera a los alumnos a través del teléfono,
email, campus virtual o, si fuese necesario, con una reunién presencial (previa cita).

El campus virtual es una herramienta muy Util en el estudio dado que funciona como un foro de encuentro y un espacio
de comunicacién favoreciendo asi la motivacion de los estudiantes. En él, el alumno tendra a su disposicién
actividades de refuerzo, anexos de documentacion, enlaces de apoyo y espacios de participacion.

La lectura del Manual de Estudios, que el alumno recibird con el material de estudio o que puede encontrar en el
campus virtual, le ofrece mucha mas informacion sobre la organizacion del tiempo y la localizacion de recursos,
ademas de aconsejarle sobre la metodologia de estudio mas adecuada.

El alumno que estudie la modalidad a distancia recibira el material al completo en su domicilio. De esta manera no
precisa de traslados para evaluaciones ni tutorias.

La modalidad On line supone la completa realizacién del Master desde la plataforma de formacién en Internet. Todo
ello incluye, la descarga de toda la documentacion.

Materiales

El PROGRAMA esta desarrollado para que el alumno pueda elegir entre diferentes tipos de soporte didactico:

=  Carpetas con soporte papel: para que el alumno pueda manejar los diferentes temarios, auto evaluaciones y
casos practicos a desarrollar en los diferentes médulos. Estas corresponden exclusivamente a la modalidad
distancia.

=  Escuela Virtual de formacién: todos nuestros alumnos que lo deseen pueden solicitar las claves para acceder on
line a nuestra escuela virtua, donde encontraran foros de alumnos, sistema de mensajeria, expediente académico,
enlaces de interés, descargar de temarios en pdf...
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Material especifico Modulo de Idiomas

Desde EUDE - Escuela Europea de Direccion y Empresa no olvidamos la importancia que tiene en el ambito
profesional el dominio de una segunda lengua, y mas en concreto el conocimiento y uso cotidiano del inglés para
profesionales.

EUDE, en alianza con una de las empresas mas avanzadas en la ensefianza de idiomas, Auralog — “Método Tell me
More”, han logrado la integracién en los Masters de posgrado de médulos especificos sobre esas materias en el que
podran conocer y aprender el idioma.

Con los médulos de idiomas, los alumnos podran:

. Desarrollar todas las competencias linglisticas: comprensién y expresion, oral y escrita

. Practicar la pronunciacién con la Gltima tecnologia del reconocimiento de voz

*  Aprender en situaciones comunicativas reales con dialogos interactivos que ilustran escenas cotidianas y de
ambito profesional

. Estudiar las nociones gramaticales, léxicas, fonéticas y de conjugacién imprescindibles para dominar el
idioma, con actividades interactivas y amenas:

a) 37 tipos de actividades diferentes,

b) mas de 2.000 horas de contenido,

c) 10.000 ejercicios,

d) 200 explicaciones de gramatica,

e) 1.500 verbos conjugados que se pueden consultar en todo momento.

Video demostrativo

Si desea informacion mas completa sobre el método y campus virtual “tell me more” que es la empresa colaboradora
nuestra, puede verlo con detalle pinchando en el siguiente enlace:
http://www.tellmemorecorporate.com/Presentation/ESP.html

Acceso ilimitado para los alumnos

En el moédulo de idiomas, los alumnos pueden estudiar a cualquier hora y en cualquier lugar (en clase, en la sala
multimedia del centro educativo o en casa), lo que les permite planificar sus sesiones de formacion.

Test de nivel, test de progresion y test de certificacion de los alumnos.

Al ofrecer a los alumnos la posibilidad de evaluar su nivel y su progresion con respecto a las exigencias del ambito
laboral, el Campus respondera de forma concreta a sus objetivos y les implicara de forma activa en su formacion.

El test de certificacion tiene equivalencias con los niveles del Consejo de Europa.

Titulaciéon recibida

La titulacion se obtiene después de entregar y aprobar los casos practicos de todas las areas evaluables del programa.
El alumno recibira la siguiente titulacion:

=  Titulo Propio Universitario de Master de postgrado, expedido por el Real Centro Universitario Maria
Cristina, centro adscrito a la Universidad Complutense de Madrid.

=  Titulo Profesional de Master de postgrado expedido por EUDE Escuela Europea de Direccion y Empresa.
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Temario

Area 1. Gestion fiscal en la empresa I.

Introduccién al sistema tributario. Principios del Derecho Financiero. Fuentes del Derecho Tributario. Eficacia de las
Normas Tributarias. Elementos de los Tributos. Procedimiento de Recaudacién. Extinciéon de los Tributos.
Aplazamiento y Fraccionamiento. Procedimientos de inspeccién. Inicio del Procedimiento de Gestion. Desarrollo del
Proceso de Gestion. Liquidacion Tributaria. Introduccion al sistema tributario. Organos de la Inspeccién Tributaria.
Funciones, lugar y tiempo de Inspeccién. Documentos de las Actuaciones Inspectoras. Procedimiento de Inspeccién.
Recursos en los Procedimientos Tributarios. Revision sin recursos. Recurso de Reposicion. Reclamacion
Econdmico-Administrativa. Recurso de Alzada. Recurso de Revision. Recurso Contencioso-Administrativo.

Area 2. Gestién fiscal en la empresa Il.

Infracciones y Sanciones Tributarias. Procedimiento Sancionador. Tasas, Precios Publicos y Contribuciones
especiales. Las Comunidades Autonomas y sus Haciendas. Entidades Locales y sus Haciendas. Los Tributos. Los
Impuestos. Haciendas Locales. Impuestos sobre Vehiculos de Traccién Mecanica (IVTM). Impuesto sobre Bienes
Inmuebles (IBI). Impuesto sobre el Aumento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (plusvalia). Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Impuesto sobre Actividades Econdémicas. Impuesto sobre sucesiones y
donaciones. Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados. Operaciones
Societarias.

Area 3: El IRPF

Caracteristicas del Impuesto. Rendimientos del Trabajo. Rendimiento del Capital. Rendimientos de Actividades
Econdmicas. Concepto. Ganancias y pérdidas patrimoniales. Gestion del Impuesto. La Base Liquidable. Cuantificacién
de la Deuda Tributaria. Tributacién familiar. Retenciones, Ingresos a Cuenta y Pagos Fraccionados. La Gestion del
IRPF.

Area 4: El IVA

Introduccion. Hecho Imponible. Ambito de Aplicacion del Impuesto. Devengo del Impuesto. Exenciones. Sujetos
Pasivos y Responsables. Base Imponible. Tipos de Gravamen. Deduccién del Impuesto. Devoluciones. Regimenes
Especiales. Gestion del Impuesto.

Area 5: El Impuesto de Sociedades

Elementos del Impuesto de Sociedades. Exenciones. La Base Imponible del Impuesto. Gastos no deducibles en la
determinacion directa de la Base Imponible. La valoracién de los elementos patrimoniales. El régimen de las
operaciones entre entidades y personas vinculadas. La subcapitalizacion. Descubrimiento de elementos patrimoniales
ocultos. La compensacion de Bases Imponibles negativas. Deduccion por inversion para la implantacién de empresas
en el extranjero. Tipos de gravamen. Deducciones de la cuota integra. Bonificaciones en la cuota. Deducciones. La
gestion de impuesto. Las retenciones e ingresos a cuenta y los pagos fraccionados.

Area 6: Gestion contable de la empresa, basico.

Introduccién a la Contabilidad. Aproximacion a los conceptos de patrimonio neto, activo y pasivo de la empresa. El
método contable. El ciclo contable. El Plan General de Contabilidad. Gastos, compras. Ingresos, ventas.
Periodificacion contable. Clientes. Deudores. Administraciones Publicas. Proveedores y Acreedores. Cuentas
Financieras. Inmovilizado material e intangible. Amortizaciones. Pérdidas de valor de activos. Provisiones. Existencias y
criterios para su valoracién. El Patrimonio Neto: Fondos Propios. Subvenciones, donaciones y legados. IVA. Moneda
extranjera. Impuesto sobre sociedades. Cuentas anuales.

Area 7: Derecho Mercantil

El Derecho Mercantil y sus fuentes. El Registro Mercantil. Contratos. Competencia. Derecho cambiario. Derecho
concursal.

Area 8: Derecho Administrativo

El Procedimiento Administrativo. El Acto Administrativo. Los Recursos Administrativos. El Derecho Administrativo
Sancionador. La Responsabilidad Patrimonial de la Administracién. Derecho Penal.

Pagina |5



Méster en Asesoria Juridica y recursos Humanos

Escuela Europea
de Direccion y hmgresa_
recho Econémico Penal

Aea 9: De

Insolvencias y delitos societarios. Delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social. Delitos contra recursos
naturales y el medio ambiente. Delitos contra los derechos de los trabajadores. Defraudaciones y falsedades.

Area 10: Derecho Procesal Civil

Procesos declarativos. Juicio ordinario. Juicio verbal. Especialidades en procesos declarativos. La ejecucion forzosa.
Procedimientos especiales. Procedimiento monitorio. Procedimiento cambiario.

Area 11: Gestién Laboral

La No6mina. Definiciéon conceptual: Salario Base y Complementos. Retenciones. Procedimiento para el calculo del
porcentaje de retencion. Supuestos Especiales. Recibo de Saldo y Finiquito. Los Seguros Sociales. Inscripcion de
empresas, altas y bajas de empresas y trabajadores. Legislacién sobre Contratos. Modificacién, Suspension,
Interrupcién y Extincion de la relacion laboral. Prestaciones de la Seguridad Social. Procedimiento Laboral. ETT's -
Empresas de Trabajo Temporal. Prevencion de Riesgos Laborales

Area 12: Funcién de Recursos Humanos.
Introduccion. (Area no evaluable)

Area 13: Planificacion de Plantillas y Seleccién de Personal

Planificacion de Plantillas. Descripcion de Puestos de Trabajo. Reclutamiento y Seleccion de Personal. E-recruitment
Evaluacion del desempefio.

Area 14: Politica Retributiva de la Empresa

Introduccion a la Politica Retributiva. Sistemas Retributivos. La Estructura Salarial. Niveles Profesionales. Masa
Salarial. El Pago.

Area 15: Gestion y Direccion Integrada de Personal

Cultura de Empresa. Motivacion. Clima Organizacional. Liderazgo. Gestién del Cambio. Outplacement. Outsourcing.
Coaching. Mentoring. Negociacién
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Homologaciones

EUDE recibe las homologaciones de AEDETP (Asociacién Espafiola de Ensefianza Técnico Profesional), ANCED
(Asociacion Nacional de Centros de Ensefianza a Distancia) entre otras instituciones. Estas organizaciones homologan
y certifican centros de formacion con el fin de garantizar unos criterios de calidad formales, para el correcto desarrollo
de las acciones formativas propuestas por nuestro centro.

Ademas, EUDE es socio-fundador de la Asociacién Espafiola de Escuelas de Negocios (AEEN) y miembro de
Cladea (Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion).

az=en

asociacién espanola
de escuelas de negocios

40 anos

Podras encontrar toda la informacién actualizada sobre nuestras homologaciones y acuerdos en:

http://www.eude.es/homologaciones/index.html
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Colaboraciones Empresariales

Uno de los pilares fundamentales de la Escuela de Negocios EUDE, se basa en la colaboraciéon constante con las
empresas. Nuestra formacién esta totalmente dirigida a la practica y prueba de ello es la exigencia de que nuestros
formadores sean profesionales en activo de cada area de la que impartimos formacién.

Nuestro posicionamiento en el mercado hace que seamos un escalén intermedio entre la formacién académica y la
empresa. Esto crea una necesidad en nuestros alumnos y profesionales que tratamos de cubrir con vias de
colaboracion que permiten tanto el acceso al mercado laboral, como el cambio de direccién en el mismo.

Es por ello por lo que hemos desarrollado un Servicio de Carreras Profesionales que genera una bolsa de
profesionales dirigida en dos vertientes, el Plan de Practicas en Empresa y la Bolsa de empleo. Todos nuestros
alumnos de Master presencial tienen garantizado el hacer practicas en empresa. No sélo es importante formarse
profesionalmente sino también poder aplicar lo aprendido en un puesto de trabajo real.

Como garantia y aval de la formacién impartida, podemos presumir de tener convenios de colaboracién con algunas de
las mas importantes empresas tanto a nivel nacional como internacional, convenios que van desde el acuerdo para
poner a los alumnos del centro en disposicion para realizar practicas en las empresas clientes, hasta acuerdos de
consultoria y formacién a todos los niveles.

Seflalamos a continuacion, algunas de las empresas colaboradoras con EUDE mas destacadas:

calvarsidadar. red da cgar sunkdadan — . E_.._-e'.-h;ﬁ-..-'-

marsans ferrovial

FPANDA

— B ECUMITY

Jelefonica ‘

vodafone
Vais-o% - “
A IBERDROLA

Actualmente colaboran con EUDE més de 7000 empresas a través de Miltrabajos.com, Formaselect Consulting y la
propia Escuela de Negocios.
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Copyright.
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